
ประกาศสถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

-----------------------------------------------------------------

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ

รัฐเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แห่ง

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการ ข้าราชการตํารวจในการ

ประชุมครั้งท่ี 8/2554 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ.2564 และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทางจริยธรรม ในการ

ประชุมคร้ังท่ี 4/2564 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564และประมวล จริยธรรมข้าราชการตํารวจ สํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ พ.ศ.2564 จึงกําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1

กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3 ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศ เป็นต้นไป

ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจ

ท่องเที่ยว 3 พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศานา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ

และรักษา ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศานาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือ ศาสนา

ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติด้วย ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชิบ รับผิดชอบต่อ

หน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน

เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและ

ดําเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอํานาจหน้าที่ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่ยอม

กระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การ

สนับสนุน แก่ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเส่ือมเสีย อันอาจ

กระทบกระเทือนต่อความ เชื่อศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน

กระบวนการยุติธรรม



(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ

และเสียสละในการหาประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว

เที่ยงธรรม ทัน ต่อสถานการณ์ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง รักษา

ผลประโยชน์ของรัฐ มีมาตรฐานการทํางานท่ีเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่น ในระบบการทํางานเป็น

ทีม ให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง

(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไม่

เลือกปฏิบัติ โดยการไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเน่ืองมาจากชาตํา

กําเนิด เพศศานาหรือความเช่ือ เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพ

ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมและพึงวางตัว

เป็นกลางทางการเมือง

(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

และความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ถึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความ

สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราชโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วย

การเคารพกฎหมาย และมีวินัย

ข้อ 3 หากข้าราชการตํารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ

ข้อบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามี่บัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรม

ข้าราชการตํารวจนี้แล้ว จะต้องยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

ข้อ 4 การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ

ตํารวจ นี้ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนด

ข้อ 5 ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการ

ตํารวจท่องเท่ียว 3 ทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจนี้ด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน มกราคม พุทธศักราช 2568

พันตํารวจโท

(อาณัฐชัย ก้อนทอง)

สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2

กองกําการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3











แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3

ข้อ ๑ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐประกอบ

กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๑ 34 ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตํารวจกําหนด

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา

(Do's & Don'ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และ

จริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น

และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ
(๒ .) มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้
เจริญก้าวหน้า
(๓.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับ ถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและ ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญย่ังยืน
(๕.)แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย์
(๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติใน โอกาสต่างๆ

(๑.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
มั่นคงของชาติ ประเทศชาติ
(๒.) กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการก
ระทบกระเทือนต่อ ความมั่นคงของชาติ
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง
(๔.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง
๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์
(๖.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่สนับสนุนการ
ปกครอ ง ระบอป ประชาธิ ป ไตยอั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
๒. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้
(๒ ) มีจิ ตสํ านึ ก ท่ี ดีและตระหนัก ในหน้ า ท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิ

ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล
(๔) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมท่ีจะรับการ ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง ผิดพลาดข้ึน
(๕) ไม่ใช่ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้
ผู้อื่นใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ีของตน แสวงหา
ผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น การ
แสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ
(๒.) กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ
ได้เป็น การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุ
คลกับประโยชน์ ส่วนรวม
(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอนในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ท่ีมาขอรับ บริการ หรือประชาชนท่ีได้รับ
ความเดือดร้อน

3.กล้าตัดสินใจและการกระทําในส่ิงท่ี

ถูกต้องชอบธรรม

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและ ตามทํานองคลองธรรม
(๒) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและดําเนินการ
แก้ไขในส่ิงท่ีไม่ ถูกต้องตามอํานาจหน้าท่ี
(๓.) กล้ายืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความกล้าหาญ
(๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ กฎหมาย เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า
(๕.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี อํานาจหน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย
(๖ .) กล้ าทั ก ท้ว งและไ ม่ป ฏิ บั ติตาม คําสั่ งของ
ผู้ บังคับบัญชาที่ตน รู้หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบ ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาด ในการปฏิบัติงานข้ึน
(๒) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดําเนินการในสิ่งท่ี
ถูกต้อง ตามอํานาจหน้าท่ี
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ตาม
(๔.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือ ประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล
(๒.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้
ช่องว่างทาง ผู้ กฎหมายเพ่ือประโยชน์สําหรับตนเอง
หรือ ผู้อื่ น ห รือทํ า ใ ห้ สูญเ สียความ เ ป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม
(๓ .) มีความมุ่ งมั่ น เ สียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติ ใน หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน
(๔.) อุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

(๕.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคําณวน
เป็นเงินได้จาก ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติกําหนด

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะนําให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สําหรับ
ตนเองหรือ อื่น หรือทําให้สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม
(๒.) ปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอร้อง คําขู่หรือ
อิท ธิพลใด ๆการ ชัก จู ง ในการกระ ทํา
ความผิดหรือกระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม
(๓.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจประโยชน์ส่วนตน
๔.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งาน สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง
(๒.) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเป็นสากล พัฒนา
ตนเองอย่าง ต่อเนื่องเช่ือม่ันในระบบการทํางานเป็น
ทีม
(๓.) ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ
(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเหมาะสม
ครบถ้วนแก่ ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตาม
กฎหมายและระเรียบท่ีกําหนด
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น
รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คํานึ ง ถึงความปลอดภัยของ ชีวิ ตท รัพ ย์ สินของ
ประชาชนเป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ
(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า
(๗ .) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม วิ ริ ย ะ อุ ส า ห ะ
ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใช้ ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน
(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับท่ี
ได้มาจากการปฏิบัติ หน้าทีหรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ

๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เ พียง เ พ่ือ ใ ห้ ง าน เส ร็จ โดยไ ม่ คํ า นึ ง ถึ ง
ผลกระทบหรือเสียหานที่อาจเกิดข้ึน
๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
(๓.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีถูกต้อง
เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่ เก่ียวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีกําหนด
(4.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ล่ า ช้ า ข า ด ค ว า ม
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็น
ธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน
(5.)ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยง
หรือปัดความรับผิดชอบ



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ

(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่ เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ความเช่ือ ทางการเมือง
(๒.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด
(๔.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม
(๕.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอมให้
ผู้อ่ืนใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ีของตนไปในทาง
จูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ
หรือการกระทําของข้าราชการตํารวจเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐอื่น อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทําของผู้น้ันสูญเสีย ความเท่ียงธรรมและ
ยุติธรรม

(๑.) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวยประโยชน์
แก่ นักการเมืองหรือพรรคการเมือง
(๒.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึง
เพ่ือ ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหน่ึงด้วยความเป็น
ธรรม

๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ

(๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์
ให้เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน
(๒) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตําแหน่งหน้าที่ไม่กระทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เร่ืองเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อ หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน
(๓.) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อ กฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม
(๕ .) มี ท่าที เ ป็นมิตร มีมนุษย์สัม พัน ธ์ อัน ดี ต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือ และไว้วางใจ
ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ให้เกียรติ รวมท้ังไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน
(6.)อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอ ข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ

(๑.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อันอาจเป็น เหตุ
ให้ เ ส่ือมเสียเกียรติภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ
(๒.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ



หลักการทางจริยธณรม ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
รวดเร็วเพ่ือ ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย
(๗.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเม่ือ
อยู่ในฐานะท่ีจําเป็นต้องได้รับ ความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือไม่

ข้อ ๒ ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพิ่มเติมด้วย

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง ตาม

ทํานองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ เชื่อมั่น

ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน

.


