
การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ 2567



ส่วนท่ี 1 บทนํา

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต การรับสินบน

สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2

กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3 ท่ี 4/2657 ลงวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖7 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควร

ให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจท่องเท่ียว จัดทําประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือ

จัดการความ เสียงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

พันตํารวจโท

(อาณัฐชัย ก้อนทอง)

สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2

กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความ เสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ นิยาม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิด

การรับสินบน ในอนาคต
ความเสียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมี

ผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน ไม่ บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่ เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได้
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเสียง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข
ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา
ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นท้ังท่ีเป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
(Risk Score)

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน ความเส่ียงการทุจริต
จาก ๒ ปัจ จัย คือ โอกาส เ กิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (lmpact)

ผู้ รับผิดชอบความเสี่ ยงต่อการ รับ หินบน (Risk
Owner)

ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการับสินบน

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)

5
เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

4
เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

3
เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

2
เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )

1
เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact)

5
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง

3
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับตํ่า

1
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับตํ่ามาก



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4
5

5
สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4
ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3
ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก

2
ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

1
ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจท่องเท่ียว 2

กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3

(1) มัคคุเทศก์เถ่ือน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน

ระดับความเสี่ยง Risk Score

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
lmpact

คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

1 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
ป ร ะ จํ า ตั ว (ใ บ อ นุ ญ า ต )
มัคคุเทศก์

มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ดํา เนินคดี กรณีปฏิ บัติ
หน้าที่มัคคุเทศก์โดยไม่ได้
รับอนุญาต

3 5 15 สูงมาก

2 การตรวจสอบการทํางานของ
มัคคุเทศก์

1.มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง กรณีไม่พก
บัตรประจําตัวมัคคุเทศก์
ขณะปฏิบัติหน้าที่

4 3 12 สูง

2.มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดํ า เ นิ น ค ดี ก ร ณี ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
มัคคุเทศก์ยินยอมให้ผู้อื่น
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนตน

2 3 6
ปาน
กลาง

3.มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดํ า เ นิ นคดี ก รณี ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่มี ใบสั่ ง
งานหรือ Job Order

5 3 15 สูงมาก



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจท่องเท่ียว 2

กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3

(2) ส่วยสถานบริการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน

ระดับความเสี่ยง Risk Score

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
lmpact

คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

1 การตรวจใบอนุญาตสถาน
บริการ

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ดํ า เ นินคดี กรณีสถาน
บริการไม่มีใบอนุญาตตาม
กฎหมาย

2 3 6
ปาน
กลาง

2 การตรวจการให้บริการของ
สถานบริการ

1.มีการ เ รียก รับสินบน
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร เ อ้ื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บ ริ ก า ร เ กิ น เ ว ล า ท่ี
กฎหมายกําหนด

3 3 9 สูง

2.มีการ เ รียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดํ า เ นินคดี กรณีสถาน
บริการยินยอมให้เด็กอายุ
ต่ํากว่า 20 ปี ใช้บริการ

2 3 6
ปาน
กลาง

3.มีการ เ รียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี กรณีจําหน่าย
สุราแก่บุคคลซึ่งมีอายุต่ํา
กว่า 20 ปีและจําหน่าย
ยาเสพติดในสถานบริการ

1 5 5 สูง



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจท่องเท่ียว 2

กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3

(3) ส่วยสถานบันเทิง

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน

ระดับความเสี่ยง Risk Score

โอกาส
Likelihood

ผลกระทบ
lmpact

คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

1 การตรวจสอบการให้บริการ
สถานบันเทิง

1.มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการเอื้อ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บันเทิงเกินเวลาท่ี
กฎหมายกําหนด

3 3 9 สูง

2.มีการ เ รียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีกรณีจําหน่าย
สุราแก่บุคคลซ่ึงมีอายุตํ่า
กว่า 20 ปีและจําหน่าย
ยาเสพติดในสถานบันเทิง

1 5 5 สูง



ส่วนท่ี 3 แผนบริการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว 2

กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน

พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผน

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับ

ต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด

และประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in

place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม)

เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม(Further Actions to be Taken)

ระดับ
คําอธิบาย

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ

ท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสียงการรับสินบนได้
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้ปวัดผลเสียหายจากความเสียงอย่างมี

นัยสําคัญ แต่ก็ควรมี การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารสุดความเสี่ยงการรับสินบนได้
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้





แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี
กระบวนการ/

งาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน

Risk
Score
(L x I)

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 มัคคุเทศก์เถื่อน 1.ก าร เ รี ย ก รั บสิ นบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี กรณีปฏิบัติ
หน้าท่ีมัคคุเทศก์โดยไม่ได้
รับอนุญาต

15 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.ให้สายตรวจและฝ่ายสืบสวน
สรุปรายงานรายละเอียดผลการ
ตรวจสอบมัคคุเทศก์ ในการออก
ตรวจทุกวัน ผ่านช่องทางไลน์
กลุ่มการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจท่องเท่ียว
3.กรณีตรวจสอบพบมีการทุจริต
เรียกรับสินบนในการปฏิ บัติ
หน้าท่ี จะดําเนินการทางวินัย
และตามกฎหมาย

1.ประชุมช้ีแจงประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery Policy)
2.ผู้บังคับบัญชากํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด
3.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายสืบสวน
และสายตรวจในแต่ละเขต
ตรวจเป็นประจํา เพื่อลด
โอกาสการทุจริต

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)

2.ก า ร เ รี ย ก รั บสิ นบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดํ า เ นินคดี ก รณี ขณะ
ปฏิบั ติหน้าที่ ไม่ มีใบสั่ ง
งานหรือ Job Order

15 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.ให้สายตรวจและฝ่ายสืบสวน
สรุปรายงานรายละเอียดผลการ

1.ประชุมช้ีแจงประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery Policy)
2.ผู้บังคับบัญชากํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานของ

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/



ตรวจสอบมัคคุเทศก์ ในการออก
ตรวจทุกวัน ผ่านช่องทางไลน์
กลุ่มการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจท่องเท่ียว
3.กรณีตรวจสอบพบมีการทุจริต
เรียกรับสินบนในการปฏิ บัติ
หน้าท่ี จะดําเนินการทางวินัย
และตามกฎหมาย

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด
3.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายสืบสวน
และสายตรวจในแต่ละเขต
ตรวจเป็นประจํา เพื่อลด
โอกาสการทุจริต

ประจวบคีรีขันธ์)

3.มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง กรณีไม่พก
บัตรประจําตัวมัคคุเทศก์
ขณะปฏิบัติหน้าที่

12 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.ให้สายตรวจและฝ่ายสืบสวน
สรุปรายงานรายละเอียดผลการ
ตรวจสอบมัคคุเทศก์ ในการออก
ตรวจทุกวัน ผ่านช่องทางไลน์
กลุ่มการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจท่องเท่ียว
3.กรณีตรวจสอบพบมีการทุจริต
เรียกรับสินบนในการปฏิ บัติ
หน้าท่ี จะดําเนินการทางวินัย
และตามกฎหมาย

1.ประชุมช้ีแจงประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery Policy)
2.ผู้บังคับบัญชากํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด
3.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายสืบสวน
และสายตรวจในแต่ละเขต
ตรวจเป็นประจํา เพื่อลด
โอกาสการทุจริต

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)

4.มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดํ า เ นิ น ค ดี ก ร ณี ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ข อ ง
มัคคุเทศก์ยินยอมให้ผู้อื่น
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนตน

6 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.ให้สายตรวจและฝ่ายสืบสวน
สรุปรายงานรายละเอียดผลการ
ตรวจสอบมัคคุเทศก์ ในการออก

1.ประชุมช้ีแจงประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery Policy)
2.ผู้บังคับบัญชากํากับ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)



ตรวจทุกวัน ผ่านช่องทางไลน์
กลุ่มการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจท่องเท่ียว
3.กรณีตรวจสอบพบมีการทุจริต
เรียกรับสินบนในการปฏิ บัติ
หน้าท่ี จะดําเนินการทางวินัย
และตามกฎหมาย

3.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายสืบสวน
และสายตรวจในแต่ละเขต
ตรวจเป็นประจํา เพื่อลด
โอกาสการทุจริต

2 ส่วยสถานบริการ 1.มีการเรียกรับสินบน
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร เ อื้ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บ ริ ก า ร เ กิ น เ ว ล า ที่
กฎหมายกําหนด

9 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.จั ด ทํ า แ ฟ้ ม ข้ อ มู ล ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น พื้ น ที่ เ พื่ อ
ประกอบการจัดทํ าแผนการ
ตรวจ
3.ส ร้า งการรับ รู้ร่ วม กับภา คี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกําหนด
ม า ต ร ก า ร ที่ ชั ด เ จ น ใ น ก า ร
ให้บริการของสถานบริการ

1.ประชุมช้ีแจง
กํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด และหารือร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
2.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสายตรวจ
และฝ่ายสืบสวน

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)

2.มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี กรณีจําหน่าย
สุราแก่บุคคลซ่ึงมีอายุตํ่า
กว่า 20 ปีและจําหน่าย
ยาเสพติดในสถานบริการ

5 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.ส ร้า งการรับ รู้ร่ วม กับภา คี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการจําหน่ายสุราแก่บุคคล
ซึ่งมีอายุต่ํากว่า 20 ปีและการ
ใช้ยาเสพติดในสถานบริการ

1.ประชุมช้ีแจง
กํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด และหารือร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
2.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสายตรวจ
และฝ่ายสืบสวน

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)

3.มีการเรียกรับสินบน 6 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ 1.ประชุมช้ีแจง ปีงบประมา สารวัตรฯ



เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดํา เนินคดี กรณีสถาน
บริการไม่ มี ใบอนุญาต
ตามกฎหมาย

รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.จั ด ทํ า แ ฟ้ ม ข้ อ มู ล ส ถ า น
ประกอบการที่ได้รับอนุญาตใน
พื้นที่ เพื่ อประกอบการจัดทํา
แผนการตรวจ

กํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด และหารือร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
2.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสายตรวจ
และฝ่ายสืบสวน

ณ 2567 (รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)

4.มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดํา เนินคดี กรณีสถาน
บริการยินยอมให้เด็กอายุ
ต่ํากว่า 20 ปี ใช้บริการ

6 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.ส ร้า งการรับ รู้ร่ วม กับภา คี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เด็กอายุต่ํากว่า 20 ปี ใช้
บริการ

1.ประชุมช้ีแจง
กํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด และหารือร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
2.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสายตรวจ
และฝ่ายสืบสวน

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)

3 ส่วยสถานบันเทิง 1.มีการเรียกรับสินบน
เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร เ อื้ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บั น เ ทิ ง เ กิ น เ ว ล า ที่
กฎหมายกําหนด

9 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.จัดทําแฟ้มข้อมูลสถานบันเทิง
พื้ น ท่ี เสี่ ย ง เ พ่ือประกอบการ
จัดทําแผนการตรวจ
3.ส ร้า งการรับ รู้ร่ วม กับภา คี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อกําหนด
ม า ต ร ก า ร ที่ ชั ด เ จ น ใ น ก า ร
ให้บริการ

1.ประชุมช้ีแจง
กํากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด และหารือร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
2.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสายตรวจ
และฝ่ายสืบสวน

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.
สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)

2.มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

5 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti Bribery Policy)

1.ประชุมช้ีแจง
กํากับติดตามการปฏิบัติงาน

ปีงบประมา
ณ 2567

สารวัตรฯ
(รับผิดชอบ จว.



ดําเนินคดีกรณีจําหน่าย
สุราแก่บุคคลซ่ึงมีอายุตํ่า
กว่า 20 ปีและจําหน่าย
ยาเสพติดในสถานบันเทิง

เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี
2.ส ร้า งการรับ รู้ร่ วม กับภา คี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการจําหน่ายสุราแก่บุคคล
ซึ่งมีอายุต่ํากว่า 20 ปีและการ
ใช้ยาเสพติด

ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด และหารือร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง
2.ออกสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานร่วมกับสายตรวจ
และฝ่ายสืบสวน

สมุทรสาคร/
สมุทรสงคราม/
เพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ์)

พ.ต.ท.

(อาณัฐชัย ก้อนทอง)

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.3


