
ประกาศ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

-----------------------------------------------------------------

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ

คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออก

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อ ๒(๒) ช่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจ แห่งชาติด้วยความ

โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน

มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และ ข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการ ทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และ

สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทย

ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี ๑ ข้อท่ี ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่รัฐ

ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สถานีตํารวจ

ท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3 จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ ไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

วัตถุประสงค์

1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ ข้าราชการตํารวจ

ในสังกัดสถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการ

ตํารวจท่องเท่ียว 3 มีจิตสํานึกใน การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให้

เข้มแข็งและยั่งยืน

๔. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
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๕. เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจใน สังกัด

สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของ

แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ขอบเขตการบังคับใช้

ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการ

ตํารวจท่องเท่ียว 3 ทุกนาย

คํานิยาม

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระทําการหรือ

ละเว้นไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน

ต้องการ

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก เงินเดือน

รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ อื่นใดในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีตหรือ ในขณะรับหรือใน

อนาคต

“ทรัพย์สิน" หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น

เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือ

ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันตาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน

ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม "ประโยชน์อื่นใด

" หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใด

ในลักษณะเดียวกัน

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน

ตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใตหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าท่ี

ใดหน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนด อํานาจหน้าที่ไว้

หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าท่ีของตํารวจ “

ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1

กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3 ท่ีมีอํานาจ หน้าที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน

สังกัด
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“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ

1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3 ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชาทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน

1.ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการ

ตํารวจท่องเท่ียว 3 เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม

๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการ

ตํารวจท่องเท่ียว 3 เรียกร้อง หรือรับ สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอ่ืน

๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการ ทุจริต

คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

4.การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

5.ไม่กระทําการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน

6.กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

7.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ รับ

เงินประกอบ รายงานทุกครั้ง

8.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานี

ตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๕๓ อย่างเคร่งครัด

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ

๑.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา หรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทํา

ผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ

2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น

ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้

3.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒1๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจ

หน้าท่ีในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด

มาตรการการติดตามตรวจสอบ

1.สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเท่ียว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3

ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่างชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดย

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ ตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ
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๒.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒1๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี อํานาจ

หน้าท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตน

เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานสารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจ

ท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3 ทราบโดยเร็ว

3.สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 จะจัดให้มีการ

ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติน้ีเป็นประจําทุกปีและจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทาง

การปฏิบัติตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ

4.ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว

3 จัดทําข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้

สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3 ทราบทุกไตรมาส

ช่องทางการรองเรียน/แจ้งเบาะแส

1.ศูนย์รับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1

กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 3

๒. ทางไปรษณีย์ โดยท้าหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2 กองกํากับการ 1

กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว 3 เลขที่ 15/250 ซอยหมู่บ้านบ่อฝ้าย ตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 77110

3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 032 -516219

4.ทางโทรสาร หมายเลข 032 -516219

5.ทาง E-mail : tpd213huahin@gmail.com

6.เว็บไซต์ www.huahin-touristpolice.go.th

7.ทาง Facebook เพจ HuaHinTouristPolice

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน

1.การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดข้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบว่า ด้วย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและ ผู้ร้อง

อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง ราชการ

หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้ พยานบุคคล

แน่นอนเท่านั้น

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้อง

แจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตาม

สมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ ไม่เป็น

ธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูก กล่าวหา จะต้อง

คุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง

mailto:tpd213huahin@gmail.com
http://www.huahin-touristpolice.go.th


-5-

และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้อง ขอให้

ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ

เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ

2.เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือ

การดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้

ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการใน การ

ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม

4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น ธรรม

และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน

2.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/

พยานหลักฐาน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖8

พันตํารวจโท

(อาณัฐชัย ก้อนทอง)

สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 2

กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว3


