
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

คำสั่งที ่ 7/2569 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

 

สถานีต ารวจท่องเท่ียว 2 กองก ากบัการ 1  
กองบงัคบัการต ารวจท่องเท่ียว 3 

การเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                       

ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



               

คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ 76/2569 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ สถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2    ประธานกรรมการ  
   กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3      
2.สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2     กรรมการ 
   กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3      
3. รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2     กรรมการเลขานุการ 
    กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3   
4. ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ที่ได้รับมอบหมาย     

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2                        
กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์            
ที่สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

/2.กำกับ... 



-2- 
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส                
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  

5. ดำเนินการอื ่นใดตามที ่สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการ                       
ตำรวจท่องเที่ยว 3 มอบหมาย 

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3   
มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่ 7 มกราคม พุทธศักราช ๒๕๖9 

     พันตำรวจโท            
              ( อาณัฐชัย  ก้อนทอง ) 

                       สารวัตรใหญ ่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2  
                   กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงาน                       
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ                        
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาบัญชาการตำรวจท่องเที ่ยว ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ              
และเกิดกลไกลการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3  ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่  7 ม.ค. 69 เวลา 13.30 น.สถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 3 ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจท่องเที ่ยว                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.อาณัฐชัย ก้อนทอง สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.3 เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือมอบนโยบายในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 2 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย  3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 
 
1) การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
- ให้จัดทำข้อมูลกรณีศึกษา ปัญหาในการรับบริการของนักท่องเที่ยว เพ่ือนำมาปรับปรุงคู่มือการให้บริการ

แก่นักท่องเที่ยว 
- ให้จัดทำคู่มือการให้บริการแอปพลิเคชั่น Thailand Tourist Police เพื่อให้ผู้รับบริการทราบ เข้าใจ           

และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย

และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
-ให้เจ้าหน้าทีส่ถานีตำรวจท่องเที่ยวฯ ทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ทั้งในกรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนเสียภายนอก ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ และกรอบระยะเวลาการดำเนินการเร่งรัดติดตาม 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ตามกรอบท่ีกำหนด 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา                  
ในปีงบประมาณ พ. ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ 1.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและ
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ 1155 
4.การปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการอย่างเหมาะสม 

เจ ้าหน้าที ่ฝ ่ายสืบสวนและ
เจ้าหน้าที่สายตรวจ 

2.การใช้จ ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

2.การเบิกจ่ายเท็จ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ  
(รับผิดชอบงานพัสดุ) 

3.การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว
และส ั ่ งการให ้ทำในส ิ ่ งท ี ่ผ ิดระเบ ียบหรือ
กฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มี
การประเมินผลบุคลกากรและการให้คุณให้โทษ 
ที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอดรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 

สวญ.และ สว.ส.ทท.2 กก.1 
บก.ทท.3 ทุกนาย 



โดยปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้กลุ ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
2.มีการวางระบบของสถานีตำรวจในการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ 
3.มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ทางราชการและของบริจาคอย่างเข้มงวด  

เจ้าหน้าที่ธุรการ  
(รับผิดชอบงานพัสดุ) 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการปฏิบ ัต ิงานด้วยความซื ้อส ัตย์ส ุจริต          
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส  และหัวหน้าสถานี
ให้ความสำคัญในการป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
2.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริต
และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.3 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและให้บริการและช่วยเหลือ
นักท่องเที ่ยวของเจ้าหน้าที ่ด้วยความเต็มใจ            
มีการชี้แจงขั้นตอนที่ชัดเจน   
2 .อำนวยความสะดวกและร ั กษาความ
ปลอดภัยให้แก่นักท่องเที ่ยวทั ้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติอย่างเท่าเทียม โดยไม่มีพฤติกรรม
เรียกรับผลประโยชน์ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย 

7.ความเสี ่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

เพิ ่มช่องทางและอำนวยความสะดวกในการ
ติดต่อหรือรับบริการ ให้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

เจ้าหน้าที่ธุรการ  
(รับผิดชอบงานเทคโนโลยี) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยวให้สาธราณชนได้รับทราบ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ  
(รับผิดชอบงานเทคโนโลยี) 



2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร ่งใสในการบร ิหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

9.การป้องกันการทุจริต 1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
การประกาศต่อต้านการรับสินบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิด 
2.การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีการป้องกัน
และลดโอกาสการรับสินบน 
3.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สวญ.ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.3  
และ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  
(รับผิดชอบงานเทคโนโลยี) 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           


